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连云港市高等学校教学名师候选人

推荐表

（高职  高专）

	
	
	

	
	
	

	候   选   人　 
	
	      卢国俭                

	教学专业领域
	
	      化工技术           

	学校名称（盖章）
	
	连云港师范高等专科学校                

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	填表时间
	
	2020年  5 月  13 日


填  表  说  明

1. 本表用钢笔填写，也可直接打印，不要以剪贴代填。字迹要求清楚、工整。

2. 申请人填写的内容，所在学校负责审核。所填内容必须真实、准确。

3. 所填论文或著作须已在正式刊物上刊出或正式出版，截止时间是2019年12月31日。

4. 如表格篇幅不够，可另附纸。

一、候选人基本情况

学校： 连云港师范高等专科学校              院（系）： 海洋港口学院 化学化工系          

	姓    名
	卢国俭
	出生年月
	1965.12
	性别
	男

	政治面貌
	中共党员
	民    族
	汉族

	最后学历（学位）
	博士研究生/博士
	授予单位
	山东科技大学
	授予时间
	2008.07

	职业资格证书

及获取时间
	环保工程师1994.07

化工二级技师 2011.08
	专业技术职务

及晋升时间
	副教授2011.08

	职    务
	教研室主任
	从事相关专业领域教学时间累计(年)
	化工技术教学13年

	固定电话
	0518-85817779
	移动电话
	15261310419

	传    真
	
	电子信箱
	luguojian813@163.com

	联系地址、邮编
	连云港市海州区圣湖路28号  222006

	何时何地受何奖励（市厅级以上）
	江苏省教学成果二等奖1项；连云港市自然科学成果奖二等奖（2018.12、2014.12）2项、三等奖（2016.12）1项；连云港市“花果山英才计划”双创博士（2018.12）；连云港市“校企合作”先进个人（2011.10）；连云港市“校企合作”优秀专家（2010.08）。

	学生教学评价情（近3年学生测评得分）
	2017年、2018年和2019年均优秀

	主要学习培训经历（高中毕业后起填）

	起止时间
	学校/培训单位
	所学专业/培训项目

	1981.09-1984.07
	甘肃靖远县二中
	读高中

	1984.09-1988.07
	桂林工学院
	化学

	2005.09-2008.07
	山东科技大学
	矿物加工

	相关产业领域主要工作经历（近5年）

	起止时间
	工作单位
	所从事专业领域及岗位

	2015.01-至今
	江苏广晟健发资源公司
	废弃物资源化/科技副总/首席工程师

	2018.01-至今
	江苏宇田药业有限公司
	化学药品中间体研发/科技副总

	主要教学工作经历

	起止时间
	工作单位
	所从事教学专业领域及岗位

	2008.09-2011.07
	连云港师专 自然科学系、化工系
	化工技术/讲师

	2011.09-至今
	连云港师专海洋港口学院
	化工技术/副教授

	
	
	


二、候选人教学工作情况

	1.专业教学建设

	①主讲课程建设和教学改革及研究
	作为连云港师专化工制药专业学科带头人，本人以连云港市工业园区为平台，化工制药企业为依托对化工、化学制药专业的人才需求、专业岗位、人才培养质量需求进行了深入细致的调查研究。在调查研究的基础上，将师范类技能型人才培养模式与职业教育技能人才培养模式进行了融合。按企业的实际需求, 重新设计了专业理论课程, 强化核心课程, 强化化工单元的理论分析和操作, 以专业技能适应岗位需求来设计化工制药人才的培养方案。专业模块设计中, 低年级学生主要提高应用化工基础理论对化工生产过程中的理论分析和计算；高年级学生主要按照企业需求, 强化学生解决实际问题能力的培养。其核心内容在于增加了化工厂设计、化学理论计算、化工新产品开发。
在自己主讲的《化学反应过程与设备》校精品课程建设中，开发了线上网络教学资源库，学生可在线自学、提交作业和交流平台，资源库收集了连云港市工业企业化工设备1000多件图片，经典化工工艺设计案例200多件，并对釜式反应器、管式反应器、精馏塔、热交换器等设备，结合工厂使用情况进行深入细致的讲解分析，以某一产品设计为例进行设计计算，然后，学生们将自己设计的产品在平台上讨论、修改和完善。

主持了江苏省教学改革《校企协同实习成绩综合评定模型的构建》、江苏省哲社《校企联盟拓展高技能应用型制药工程专业人才的培养研究》、江苏省高教学会《高职学生实习质量考核及实践》、江苏省现代教育科学研究院《高职物理化学教学有效性研究》等课题，研究成果均获得应用，且效果良好。其核心内容为加强校企合作、产教融合，提高技能型人才培养的质量；改变终结性评价，实施过程评价，激发和提高学生实践实习的热情，提高实习成效以及保证实践实习的质量。

顶岗实习过程管理APP 功能简介：

1.学生、带队教师、指导教师、企业教师通过注册或分配账号能够登陆。

2.每天在线签到，在线简单对话交流，反馈存在的问题及资源共享。

3.学生、带队教师、指导教师、企业教师每天能够评价，当指标完成后能够自动求出其成绩。

4.学期结束能够自动平均加权求出每位同学个人成绩及全班的平均成绩。



	②实训实习项目设计及条件改善
	依据制药工程专业人才培养定位，结合连云港市制药企业规模大、设备先进、需求专业技术人员多的特点，在实习实训项目设计中，充分挖掘连云港化工药企实习实训项目为第一要务，先后开发了江苏恒瑞医药股份有限公司、江苏康缘药业股份有限公司、江苏宇田医药有限公司、江苏连云港化工园区等实习实训基地。与企业一起设计了“师徒制”实训模式，化学制药、生物制药、药品质量与检验等专业的学生全部进入上述公司实习，不仅使学生理论知识、实践能力得到了大幅度的提升，也解决了师范院校实训项目不足的问题。

依据化工专业特点，将实习实训项目分为基础实训项目、专业综合实训和顶岗实习三部分，三部分实训实习内容在设计上呈递进关系。

化学基础实验。主要以物质的性质、制备和分析为主线进行了设计。如醇酚醚苯甲苯性质、硫酸亚铁铵的制备、乙酰水杨酸制备实验、二价铁离子分析等项目，指导学生掌握实验的基本技能，通过实验反哺课本理论知识，提高学生的学习兴趣、求实认真探究科学问题的精神。

专业综合实训。在基础实验的基础上，整合化工原理、物理化学、无机化学、化学制药、有机化学等实验课程内容。依据连云港化工企业经典

生产单元为基础，设计综合实训项目。如药物半衰期计算、药品烘干房热平衡计算。通过综合实验设计训练，切实可行提高学生们进入顶岗实习之前的综合解决问题的能力。

顶岗实习。学生通过前两部分实训学习后将在工厂带薪顶岗实习。为了提高顶岗实习的效率与企业共同开发了“师徒制”实训模式，即每位学生由一位工厂专业人员进行指导，实行过程管理，将培养质量纳入考核内容。为了提高顶岗实习管理的质量，在江苏省教育改革项目的支持下，多方筹集10余万元，开发了学生顶岗实习过程管理评价软件，该软件通过近一年运行，使用效果良好。

实训条件的改善。负责了江苏省高等职业教育生化制药实训基地化工专业实验室的设计、建设（项目总投入800万）；负责了化学化工系物理化学实验室设计、实训项目设计。

	③教材及相关教学资料建设
	建立了《化学反应过程与设备》网络教学资源，自编了《物理化学》FLASH动漫教学校本教材和习题集，主编出版了《大学生创业点金术》（南京大学出版社）。与时俱进，将最新的科学知识、科研动态加入教学内容，不断完善自编讲义，培养学生创新能力、创业能力。

	④教学获奖及成果推广
	基于“三联四和”的技能型人才培养创新与实践》获江苏省教学成果“二等奖”；《技能型人才培养校企合作模式的重构与实践》获连云港师范高等专科学校教学成果“特等奖”。

教学成果简介：

连云港师范高等专科学校非师范专业办学历史短，缺乏行业背景的支撑，原校企合作模式缺乏与企业主要工作内容相对应的课程、实践实习的有效评价和就业能力的培养，未充分发挥企业在办学中的作用。本专业依托江苏省生化制药实训基地，历经4年，结合连云港区域经济的发展，通过校企合作以及公益课堂，明确了企业用人标准，依据此标准重构了技能型人才培养模式，并对该模式进行实践探索，在课程设置改革、学生实习评价环节以及培养学生创新创业方面取得了系列成果（见图1、2）：重构了技能型人才培养模式；建立了实践成绩评定模型。

[image: image1.png]i



   图1 技能型人才培养校企合作模式
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图2  技能型人才培养校企合作模式成果

相关成果在连云港师专海洋港口学院、连云港职业学院化学医药学院和连云港化工园区顶岗实习中获得应用。学生的学习成绩、实践动手能力、创新创业、就业能力均得到大幅度提升，使用效果良好，受到政府、学校和园区管委会肯定。

	2.因材施教做法及效果
	针对注册入学学生的基础知识相对较弱，学习缺乏学习兴趣和主动性。本人在教改中引入现代教育技术将物理化学动力学、热力学与自然界知识有机结合，形成FLASH动漫教学视频，极大地提高了基础较弱的同学学习兴趣和效果，同时将工厂经典工程案例引入教学中，通过具体的案例分析来提高学生解决实际问题的能力。对于基础较好的学生加强理论知识的学习和对接相关老师的科研课题和大学生创新项目来提高其综合能力。

具体表现在新生刚进校门，针对每个同学知识背景、爱好兴趣，对每一位同学进行学业规划和职业生涯规划，在课堂教学中对于复杂工艺和计算没有完全掌握的同学，采用工程案例精细化讲解来提高学生的理解能力。通过近年的实际效果来看，2015-2017届毕业生专转本率达到了50%，学生就业率达到100%，有50%的学生主持或参加了江苏省大学生创新创业训练项目，其中周正浩同学主持的《功能树木涂白剂》省大创项目，采用纳米疏水涂层技术将产品打造成“精品”，完成产值数十万元，申请国家发明专利1项，实用新型3项，产品前景非常好；朱康强同学主持的江苏省大创项目《废FCC催化剂复活及稀土金属回收研究》，首次采用双氧水还原二氧化铈萃取的方法，极大地提高了稀土回收率，相关成果获江苏省高等学校本专科优秀毕业设计（论文）“二等奖”。

	3.教学组织特点及效果
	将讨论式、启发式、情景式等现代教学方法融入到课堂教学中，提高课堂的教学效果。

对于实践性强的课程，采用课堂生产一体化教学组织形式，将理论与实践有机结合在一起，可以切实可行的提高学生综合解决问题的能力。

通过上述有效的教学组织形式，教与学互动热烈，课堂学习气氛非常浓厚，学生学习积极性、主导性和学习效果均得到了大幅度的提升。

	4.教学考核方法改革及效果
	教学考核方法改革主要体现在细化课前预习、课堂学习、课后作业考核评价，加大过程考核比例达到50%，期末考试评价缩减至30%，增加运用理论解决实际工程问题能力和创新能力评价比例20%。

从近二年实践看，通过过程评价考核、个性化工程设计和理论计算考核，极大地促进了学生主动学习习惯的养成和学习效率的提升。

	5.在教学团队建设中发挥的作用及效果

	自2008年博士毕业到师专工作以来，一直担任化工制药教研室主任。在课程建设、教学研究、学生培养方面均取得了一定的成绩，具体如下：

（1）作为学科带头人，负责本专业的专业建设、课程设计和教学改革工作，申报并完成省市级以上教改课题5项，校精品课程两门，指导团队成员成功申报教改研究课题3项。

（2）带领本专业教师，深入企业一线从事教学、科研活动，挖掘企业科研项目5项，申报连云港市科技公关项目1项，发表高水平的研究论文10篇，其中SCI论文2篇，EI论文5篇，发明专利授权1项，实用新型2项。

（3）以老带新，指导年轻教师编写教案、组织教学观摩学习、革新教学方法，提高教学能力。通过教师团队的共同努力，形成了一个理论水平高、实践能力强的高素质团队。

（5）利用担任企业科技副总条件，积极的引进了2位德才兼备的兼职教师，提高了教学团队的教学水平。

	6.候选人近期推进专业建设、教学改革和校企合作的设想

	（1）专业团队建设方面，以目前化工、化学制药为基础，指导青年教师申请省部级的教学改革项目，挖掘高质量的教学成果，培养青年教师快速成长，打造省市级优秀教师团队。

（2）专业课程建设方面，对于《化学反应过程与设备》、《物理化学》和《药品分析》等与企业紧密的主干课程将进一步实现课堂生产一体化教学模式，打造省级精品课程。

（3）在校企合作方面，带领年轻教师深入企业一线指导学生毕业论文。依据当前园区企业技术人员紧缺、招工难等严重阻碍连云港发展等实际问题，将联合连云港市人力资源保障部、连云港市经信局、科技园区和学校共同建设“定岗定位，师徒制”带薪人才培养方式。


三、候选人产业融入度与影响力情况

	行

业

企

业

经

历

与

影

响

力
	本人近年来一直在江苏新海石化有限公司、江苏广晟健发再生资源股份有限公司、江苏宇田医药公司从事科学研究、产品开发和技术服务工作。
科学研究与产业融合度好，研究对接连云港市“十三五科技规划”沿海石化、新能源和新材料重点产业，成果聚焦于石油化工废催化剂的高附加值利用和高性能储氢材料的研发。已完成了连云港市重点科技项目《石油裂解废FCC催化剂处理循环利用零排放关键技术应用研究》的实验室小试、中试和工业试验。一种分段酸解法从废FCC催化剂中回收有价金属的方法获国家发明专利授权，Recovery of rare earth elements from spent fluid catalytic cracking catalyst using hydrogen peroxide as a reductant论文发表在SCI一区TOP刊物Minerals Engineering上，相关成果受到世界催化巨头巴斯夫有限公司和中国石化有限公司催化研究院的关注。同时受聘Minerals（SCI一区）、Journal of the Brazilian Chemical Society（SCI二区）期刊审稿专家，连云港市科技局项目评审和验收专家。

	代

表

性

成

果
	序号
	技术服务项目名称
	服务效果
	时间
	是否

主持人

	
	1
	废石油催化剂稀土回收产业化（江苏广晟再生资源有限公司）
	完成产品扩大试验
	2017.12—

至今
	主持

	
	序号
	目前承担课题名称及来源（横向课题在名称后注明）
	成果/进展情况
	起止时间
	课题经费（万元）
	署名

排序

	
	1
	校企协同实习成绩综合评定模型的构建与实践（江苏省高等教育教改课题）
	发表研究论文2篇；开发软件1件。2019.12结题
	2017.06-

2019.12
	2.0
	第一

	
	2
	校企联盟拓展高技能应用型制药工程专业人才的培养研究（江苏高校哲学社会科学研究项目）
	发表研究论文4篇；2017.12结题
	2016.06-

2018.12
	1.0
	第一

	
	3
	高职学生实习质量考核及实践（江苏省高等教育学会）
	发表研究论文1篇；2017.12结题
	2017.12-

2018.12
	0.8
	第一

	
	4
	石油裂解废催化剂精细化 处理循环利用关键技术应用研究（连云港市科技局 重点课题）
	发表论文5篇，SCI一区1篇；发明专利授权1
	2015.12-

2017.12
	12.0
	第一

	
	序号
	所获专利名称
	获得时间
	产业价值
	署名

排序

	
	1
	一种分段酸解法从废FCC催化剂中回收有价金属的方法
	2019.09
	可显著的提高稀土回收率10%。
	第一

	
	2
	一种简易实用的农田U型槽截排水装置
	2019.12
	可显著节约水资源
	第一

	
	3
	一种窖水杀菌消毒缓释杀菌球
	2013.12
	解决甘肃水窖杀菌问题
	第一


                   本人签字                 年   月   日
四、推荐、评审意见

	申报学校教务处对候选人教学工作的评价意见
	卢国俭老师是我校化工制药专业专任教师，近五年来，面向本专科生年均课堂教学工作量300学时以上。在教学、教研、专业建设和专业团队建设方面均取得了显著的成绩；该老师政治思想觉悟高，教学严谨，教法新颖，教学水平高，连续多年被评为·教学优秀；该老师已完成多项科研、教改项目，在业内享有非常高的声誉；该老师积极参与学校课程建设及实验实训、实验基地的建设，贡献突出，同意推荐参评市教学名师。
负责人（签字）：                            （盖章）

联系电话：         　                    年   月   日

	有关行业企业对候选人技术服务水平与影响力评价意见
	卢国俭老师理论功底深厚、实践经验丰富，创新能力强，帮助本企业解决了许多技术难题，取得了非常好的经济效益。该老师受聘我公司科技副总和首席工程师，帮助企业申请到江苏省成果转化项目1项（800万），其主持研发的废FCC催化剂回收稀土方法，公司将于连云港师范高等专科学校、江苏新海石化有限公司共同合作，实现产业化。

负责人（签字）：                            （盖章）

联系电话：                               年   月   日

	申报学

校意见
	校（院）长（签字）：                       （单位盖章）

联系电话：        　                     年   月   日

	专家组评审意见
	专家组成员（签字）：

                                          年   月   日                

	市教育局审核意见
	                                            （盖章）

年   月   日




